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Notulen VG 2026-05-27

Locatie:
Datum:
Aanwezig:
Afwezig:

1.

OBS Harlekijn, Ganzerikstraat 1, 5925 BJ Venlo

27 mei 2026, 19.30-21.30 GMR vergadering

Kim, Leon, Pascal, Limda, Bjorn, Orhan, Randolf, Bart
Denise, Asma, Joyce

Opening (19.30u): (indien nodig toelichting agenda)
Vice-voorzitter opent vergadering, heet alle aanwezigen welkom.

Ingekomen mail (Ter info)
e MARAP 3¢ periode 2025 (bijlage 1).
Bestuur (19.35u):

Privacy officer (19:35):

Overzicht instemming & adviesplichtige IBP onderwerpen GMR (bijlage 2a+b)
Toelichting op overzicht instemmingsplichtige en adviesplichtige onderwerpen binnen
Informatiebeveiliging en Privacy (IBP). Onderwerpen zullen komende jaren, naar verwachting
t/m 2030, aan GMR worden voorgelegd. Naast specifieke IBP-onderwerpen zijn er ook enkele
aanverwante onderwerpen opgenomen, vb. ICT-gebruik en gedragscodes voor internet en ICT.
GMR heeft reeds ingestemd met; IBP-beleid, privacyreglement, privacyverklaring en procedure
rechten van betrokkenen. Er wordt nu gewerkt aan nieuwe beleidsdocumenten als “protocol
cameratoezicht” en “toestemming gebruik beeldmateriaal”. Deze worden later formeel aan GMR
worden voorgelegd.

DPIA (Data Protection Impact Assessment) is een verplichte beoordeling van software
met verhoogde privacy- en beveiligingsrisico’s. Voor systemen zoals ParnasSys, AFAS en
Google-omgevingen moet worden vastgesteld of deze voldoen aan eisen voor
gegevensbescherming en informatiebeveiliging. Ook wanneer leveranciers al een DPIA hebben
uitgevoerd, blijft Akkoord!PO verantwoordelijk voor eigen beoordeling. DPIA-traject is
omvangrijk en kan per systeem meerdere dagdelen vergen, waarbij onderzoek naar
gegevensopslag en internationale gegevensverwerking complexiteit verder kan vergroten.
Akkoord!PO werkt toe naar sluitend DPIA-beleid dat uiterlijk in 2030 volledig is ingericht,
uitgevoerd en geborgd. Daarbij moet nog beleid worden vastgesteld over
verantwoordelijkheden, uitvoering en controle. Bestuurder draagt eindverantwoordelijkheid voor
naleving van verplichtingen, terwijl functionaris gegevensbescherming (FG) toezicht houdt op
uitvoering en kwaliteit van het proces.

IBP-maatregelen ondersteunen behalen van volwassenheidsniveau 3 en voldoen aan
geldende wet- en regelgeving. IBP vormen een continu proces dat blijvende aandacht en
onderhoud vereist binnen alle geledingen van Akkoord!PO. PO licht diverse lopende
IBP-onderwerpen toe, waaronder herziening procedure “beveiligingsincidenten en datalekken”,
die opnieuw ter vaststelling aan GMR wordt voorgelegd. Een concept-bewaartermijnenbeleid is
opgesteld dat na accordering door bestuur aan GMR zal worden aangeboden.

Akkoord!PO werkt aan versterking van toegangsbeheer en wachtwoordbeleid, waarbij
geanonimiseerde monitoring van wachtwoordgebruik plaatsvindt om kwaliteit, veiligheid en
gebruiksvriendelijkheid van wachtwoorden en tweestapsverificatie te verbeteren. Monitoring
beoordeelt uitsluitend sterkte van wachtwoord en is niet herleidbaar tot individuele gebruiker.
Daarbij wordt benadrukt dat veilig gebruikersgedrag een cruciale factor blijft binnen
informatiebeveiliging.
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Change management wordt in volgende GMR-vergadering geagendeerd. Betreft vastleggen
van procedures en afspraken voor wijzigingen in het netwerk en invoering van applicaties die
impact hebben op ICT-omgevingen.

Beleid voor ICT- en internetgebruik richt zich op informatiebeveiliging en risicobeheersing
binnen werk- en ICT-omgeving, inclusief afspraken over gebruik van eigen en beheerde
apparaten. Onder controle van medewerkers wordt verstaan; steekproefsgewijs monitoren
van ICT-gebruik en beveiligingsinstellingen, zoals toegangsrechten, geinstalleerde applicaties en
ongeoorloofd websitegebruik. Controles zijn AVG-conform, niet individueel herleidbaar en
worden uitgevoerd op basis van normenkader. Schooldirecteuren zijn primair verantwoordelijk
voor naleving en interne controle, aangevuld met centrale steekproefsgewijze toetsing binnen
de Akkoord!PO.

Normenkader bevat basisregels voor digitale veiligheid en privacy in het onderwijs. Concrete
beleidsuitwerking gebeurt in onderliggende documenten waarop, waar van toepassing,
instemmings- en adviesrechten uit overzicht van IBP-onderwerpen van toepassing zijn.
Documenten zijn opgesteld volgens een groeipad waarin strategische kaders en
beleidsmaatregelen stapsgewijs worden ontwikkeld. Normenkader fungeert daarmee als
kapstok waaruit praktische beleidsuitwerking volgt waarop GMR instemmingsrecht heeft.

Strategie en visie op informatiebeveiliging en privacy (bijlage 3a+b)

GMR vraagt aandacht voor praktische toepasbaarheid security en privacy by design, met
name bij gebruik van mobiele telefoons en devices in onderwijspraktijk. PO: AVG-regelgeving is
daarbij leidend en kan botsen met dagelijkse werkwijzen; gebruik van privé- en werkdevices is
daarom slechts toegestaan onder strikte voorwaarden en met passende technische en
organisatorische maatregelen. Bestuurder benadrukt belang van zorgvuldige omgang met
persoonsgegevens, ook wanneer dit beperkingen in gebruiksgemak met zich meebrengt.
Ontwikkelingen in technologie, beeldmateriaal en AI kunnen leiden tot verdere aanscherping
van regelgeving. Afgesproken is dat IBP- en privacyonderwerpen periodiek gebundeld in GMR
worden besproken, waarbij PO op vaste momenten aansluit voor toelichting.

Bestuurder/Voorzitter GMR (20:05):

MARAP 3e periode 2025 (bijlage 1)

Pagina 6 beschrijving stijging personele lasten, echter zonder onderliggende verklaring.
Voorzitter GMR vraagt verduidelijking. Bestuurder licht toe dat hogere lasten in eerste maanden
zijn veroorzaakt door niet-doorgevoerde update in Capisci en hoger dan begroot cao-effect per
november. Afwijkingen worden als leerpunt meegenomen in begrotingssystematiek; voortaan
wordt bij opstellen begroting aangesloten bij raming PO-raad, inclusief verwachte
cao-verhoging.

Pagina 15 toelichting personeelstekort en opleidingsbeleid. Voorzitter GMR vraagt hoe
gelijktijdig aantrekken, opleiden en noodgedwongen laten uitstromen van personeel zich tot
beleid verhoudt. Bestuurder geeft aan dat binnen onderwijsregio wordt opgeleid voor zowel
Akkoord!PO als de regio, vanuit structurele verwachting van een lerarentekort. Diverse trajecten
worden ingezet om doorstroom van onderwijsassistenten naar functies leerkracht of
leerkrachtondersteuner te bevorderen. Daarbij wordt spanningsveld tussen opleiden en behoud
van personeel erkend, waarbij regionale samenwerking noodzakelijk is om toekomstige tekorten
op te vangen.

Pagina 22 signalering fout in toelichting onder grafiek: niet Toermalijn maar Harlekijn valt
positief op door laag verzuim in periode 3. Bestuurder bevestigt fout. Daarnaast wordt
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opgemerkt dat verzuim bij Koperwiek relatief hoog is. Bestuurder bevestigt dat dit goed in beeld
is en wordt opgevolgd.

Bestuurder (20:15)

Actualisatie klachtenregeling Akkoord!PO (bijlage 4a+b)

Is teruggetrokken vanwege nieuwe wetgeving die per 1-8-2027 een interne vertrouwenspersoon
verplicht stelt voor leerlingen, personeel en ouders. Vaststelling wordt uitgesteld totdat het
beleid hiermee in lijn is. Daarnaast wordt toegelicht dat ouders geen klachtenrapportage
ontvangen; zij worden via website Akkoord!PO en websites Akkoord!PO scholen geinformeerd
over relevante documenten. Bestuurder geeft aan na te gaan of deze documenten op alle
schoolwebsites correct zijn geplaatst

Projectgroep Koersplan
Sluit aan in volgende GMR vergadering om GMR verder mee te nemen in proces rondom
koersplan.

Scholenupdate

IKC de Koperwiek

Op 24 april 2026 is uitbreiding aan Broekhofstraat opgeleverd, waarbij vier lokalen zijn
toegevoegd. Hierdoor kunnen leerlingen uit unit 8 bij College Den Hulster per einde schooljaar
terug verhuizen, waardoor Koperwiek vanaf nieuw schooljaar op twee i.p.v. drie locaties wordt
gehuisvest. Bestuurder geeft aan dat dit project uitzonderlijk snel en voorspoedig is verlopen.
Onderwijsinspectie heeft recent een onaangekondigde inspectie uitgevoerd. De beoordeling was
lovend. Dezelfde dag heeft de GGD een inspectie uitgevoerd bij de kinderopvang.

OKC het Maasveld

Boek Het verhaal van Maasveld is gepresenteerd, welk een gezamenlijke uitwerking is van
kernwaarden Maasveld en Spring, ontwikkeld met leerlingen en ondersteund door schrijfster en
illustrator. Presentatie ervan werd gekenmerkt door positieve sfeer en sterke betrokkenheid van
leerlingen en pedagogisch medewerkers. Verkenningen voor een nieuwe bouwlocatie bevinden
zich in een steeds concretere en serieuzere fase.

OBS Harlekijn

Per meivakantie zijn vrijwel alle leerlingen van Harlekijn verhuisd naar Klingelbergschool.
Harlekijn heeft verhuizing en inrichting gezamenlijk en succesvol gerealiseerd. Door
samenwerking tussen Harlekijn, gemeente Venlo en Kerobei is besloten geen tijdelijke units te
plaatsen. Beschikbare ruimte in Klingelbergschool blijkt voldoende, waardoor aanzienlijke kosten
voor tijdelijke huisvesting worden bespaard. Waar 0-14-onderwijs soms vooral vanuit beleid
wordt vormgegeven, ontstaat de samenwerking hier vanuit dagelijkse praktijk en gedeelde
inhoudelijke ambitie.

OKC de Toermalijn

Door ziekteverzuim en aanhoudende personeelstekorten m.b.t. tjidelijke vervangingen was het
niet langer mogelijk voldoende vervanging te organiseren. Daarom is groep 6 opgeheven en zijn
leerlingen verdeeld over overige bovenbouwgroepen. In groep 6 speelde tevens een
veiligheids- en groepsdynamisch vraagstuk. Na herverdeling worden positieve ontwikkelingen
gezien door zowel school als ouders. Opheffen groep 6 wordt beschouwd als een uiterste
noodmaatregel en is geen structurele oplossing. Akkoord!PO zet via de Onderwijsregio in op
opleiden van medewerkers tot leerkracht en onderzoekt aanvullende manieren om
onderwijsorganisatie op langere termijn houdbaar te houden.
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OKC de Wereld

Door veel verzuim in korte tijd binnen kleine formatie werd de Wereld direct kwetsbaar, mede
doordat interne opschaling beperkt mogelijk was. Er is tijdelijk extra formatie ingezet om
continuiteit te waarborgen. Nieuwe directeur heeft situatie snel onder controle gebracht en
heeft gewerkt aan een gerichte analyse en aanpak. Daarnaast is sprake van leerlingendaling
door verhuizingen binnen Maasbree, wat in een kleine school relatief grote impact heeft op het
leerlingenaantal.

0OJBS de Omnibus

Besluitvorming over voorgestelde scenario’s voor Baarlo ligt bij gemeenteraad, maar kan worden
uitgesteld door installatie van nieuw college. Voorkeursscenario omvat realisatie van Kerobei
met gymzaal en Hoera kinderopvang nabij het Kuukven, en behoud van Omnibus op huidige
locatie, eveneens met Hoera en verdere ontwikkeling tot kindcentrum. Voorstel is circa twee
weken geleden besproken in raadscommissie. Gemeenteraad benadrukt dat eerst een veilige
oversteekplaats moet worden gerealiseerd. Directeur en bestuurder geven aan akkoord te zijn
met eventuele vertraging, mits eigen ontwikkeling doorgang vindt.

0OJBS de Krullevaar

Er is besloten tot nieuwbouw op de huidige locatie. Voorbereidingen voor tijdelijke huisvesting
zijn gestart, met als streven om medio/eind volgend jaar naar tijdelijke gebouw te verhuizen. Na
deze verhuizing kan terrein bouwrijp worden gemaakt voor realisatie nieuw schoolgebouw.
School ziet tevens een blijvende groei in leerlingenaantal.

OBS de Samensprong

Binnenkort start aanleg Groen-Blauwe speelplaats. Project verloopt voorspoedig en school werkt
vanuit een stabiele en consistente werkwijze. Tegelijkertijd is er sprake van een sterk hogere
leerlingengroei dan vooraf ingeschat. School werkt intensief met rijke teksten en verrijkt
aanbod met kwalitatieve boeken en materialen.

OJBS de Triolier

Gemeenteraad heeft ingestemd met plaatsing tijdelijke unit, maar vergunningstraject verloopt
moeizaam door mogelijke bezwaren van omwonenden en zorgen over verkeersbewegingen.
Hierdoor is plaatsing voér start komende schooljaar waarschijnlijk niet haalbaar en blijft de
school voorlopig zeer krap gehuisvest. Gemeente verzoekt om een parkeerdrukonderzoek;
hoewel aantal gebruikers niet toeneemt, wordt onderzoek in overleg als verstandig gezien.
OBS de Verhalentuin

Inrichting van de school is afgerond en er is gestart met uittekenen plannen voor groen-blauwe
speelplaats. Leerlingenaantal groeit door naar circa zeventig, duidelijke stijging sinds eerdere
daling anderhalf jaar geleden. School ontwikkelt zich positief en functioneert stabiel.

OBS Buggenum

Leerlingenaantal blijft gestaag stijgen. Met Hoera kinderopvang wordt gesproken over
uitbreiding BSO-capaciteit, omdat beperkte ruimte leidt tot aanmeldproblemen voor nieuwe
leerlingen. Binnenkort vindt bestuurlijk overleg plaats om mogelijke oplossingen te verkennen.
Over vraagstuk rond dak van schoolgebouw is nog geen nieuwe informatie beschikbaar.
Gemeente onderzoekt daarnaast welke maatschappelijke functies aan het gebouw kunnen
worden toegevoegd, terwijl ICS werkt aan actualisatie van integraal huisvestingsplan (IHP).

Voorgenomen besluit inzake volledig afschaffen ouderbijdrage (bijlage 5)
Bestuurder licht toe dat eerder besluit over afschaffen ouderbijdrage jarenlang tot
onduidelijkheid heeft geleid, doordat scholen het verschillend interpreteerden—met name rond
schoolreizen en groep-8-kamp. Dit heeft geleid tot ongelijkheid tussen scholen en vragen van
ouders. Beleid is daarom opnieuw vastgesteld: ouderbijdrage vervalt volledig, 66k voor
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groep-8-kamp. Activiteiten blijven mogelijk, maar moeten binnen reguliere begroting worden
georganiseerd of via alternatieve, laagdrempelige vormen van fondsenwerving, zonder druk op
ouders.

Schoolreizen blijven toegestaan, mits zij een duidelijk educatief of pedagogisch doel hebben en
goed worden onderbouwd. Verschillen tussen uitstapjes zijn acceptabel zolang school kan
verantwoorden waarom een activiteit passend is. Bestuurder benadrukt dat alle leerlingen
moeten kunnen deelnemen, ongeacht financiéle situatie.

Arbeidsmarkttoelage 2026 Toermalijn (bijlage 6)
Arbeidsmarkttoelage voor Toermalijn is gelijk gebleven, maar wordt over meer medewerkers
verdeeld.

Instemming preventiemedewerker bestuurskantoor Christianne Wilms (bijlage 7)
Bestuurder licht toe dat Christiane Wilms, managementassistente, formeel wordt benoemd als
preventiemedewerker voor bestuurskantoor.

. GMR (21.00u):

Punten vanuit bestuur

Voorgenomen besluit inzake volledig afschaffen ouderbijdrage. OGMR stemt in.

Instemming preventiemedewerker bestuurskantoor. PGMR stemt in.

Arbeidsmarkttoelage 2026 Toermalijn. Toelichting op AMT: Arbeidsmarkttoelage (AMT) voor PO
is rijksregeling Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW). Toelage wordt door
OCW vastgesteld, bekostigd en jaarlijks opnieuw berekend per schoollocatie op basis van
landelijke criteria.PGMR stemt in.

Opvolging Eveline Thijssen.

Eén ouder aanmelding via Krullevaar. Notulist mailt pitch naar voorzitter GMR, 06 nummer
regelt PGMR lid. Voorzitter nodigt kandidaat uit voor etentje GMR. Notulist stelt mail op naar
bestuurder waarin suggesties gedaan worden om werving nieuwe leden te stimuleren. Er gaat
ophieuw een oproep uit via school eigen communicatie kanalen.

Etentje GMR zaterdag 5 september

Verdere info volgt. Notulist stelt niet aanwezigen hiervan op de hoogte.

Ziekteverzuim cijfers

GMR spreekt zorgen uit over ziekteverzuim binnen Akkoord!PO en wil meer inzicht krijgen in
achterliggende oorzaken van verzuim. GMR wil weten welke maatregelen worden genomen om
verzuim te voorkomen en terug te dringen. Actiepunt: ziekteverzuim agenderen voor
vergadering na zomervakantie en bestuurder verzoeken om nadere analyse en toelichting op
verzuimcijfers.

Rondvraag (21.20u)

Notulist: Project op het werk vraagt veel, waardoor er minder tijd is voor ambtelijk secretariaal
werk. Als gevolg daarvan duurt uitwerken notulen iets langer.

OGMR: Hoe gaat het met Denise en Joyce. Voorzitter brengt GMR op de hoogte. Voor Joyce
wordt een attentie geregeld.

. Sluiting (21.30u):
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